Zatacznik 1 do Zarzadzenia
Dyrektora Szkoty Podstawowej 7 im. K. Makuszynskiego
w Skierniewicach z dnia 25.06.2024 r.

Standardy ochrony maloletnich,
zwane dalej ,,Standardami”

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 . (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Dobra relacja pedagogiczna miedzy nauczycielem a uczniem powinna by¢ oparta na akceptaciji,

uznaniu (docenianiu) i zyczliwosci.

Do elementéw takiej relacji naleza m.in.:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

okazywanie zywego zainteresowania sprawami uczniéow (ich przezyciami, pasjami, relacjami,
postepami w nauce, problemami, itp.) poprzez rozmowy, sp¢dzanie z nimi czasu
poza/pomigdzy lekcjami, uwazne stuchanie;

okazywanie szacunku uczniom: modelowanie pozytywnych zachowan ucznidw wobec
kolegow, np. dzielenie si¢ z innymi, pomaganie stabszym, zauwazanie tych, ktérzy ,,stoja
Z boku™;

chwalenie ucznidéw — umieje¢tne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim czasie), zauwazanie
pozytywnych aspektow funkcjonowania dzieci;

konstruktywna krytyka — umiejetne przekazywanie dzieciom (bez o$mieszania i zawstydzania)
informacji o potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy;

wspieranie uczniow bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami w nauce —
wypracowanie sposobow pomocy tym dzieciom;

umiejetnos¢ pracy z grupg — S$wiadomo$¢ ro6l 1 procesOw grupowych, umiejetnosé
rozwigzywania konfliktow, prowadzenia rozméw 1 warsztatow.


https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297

PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 7 im. Kornela Makuszynskiego w Skierniewicach;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 7 im. Kornela Makuszynskiego
w Skierniewicach;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Szkole Podstawowej nr 7 im.
Kornela Makuszynskiego w Skierniewicach.

nauczycielu — nalezy rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie Karty Nauczyciela;

wychowawcy klasy — nauczyciel powotany przez Dyrektora jako opiekun konkretnego
oddziatu;

Zespole ds. Standardéw — nalezy przez to rozumie¢ Zespotl do spraw procedur ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem, interwencji 1 weryfikowania standardow ochrony w Szkole
Podstawowej nr 7 im. Kornela Makuszynskiego w Skierniewicach, powotany przez Dyrektora
zarzadzeniem.

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela informatyki
zatrudnionego w Szkole, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na
terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

podmiocie wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepisow (np. pielggniarka, fotograf,
praktykant, stazysta, pracownik instytucji/stowarzyszenia/klubu/firmy prowadzacy zajecia dla
ucznioéw);

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajaca do Szkoty Podstawowej nr 7
im. Kornela Makuszynskiego w Skierniewicach;

maloletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
0 matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z opiekuna ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opickunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:



a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, Stawianie maloletniemu wymagan
I oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych opiekunom.

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez opiekuna, niezapewnienic mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypehianiem obowigzku
szkolnego;

§ 1.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone.

Uczniowie powinni czu¢ si¢ w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i1 bezpiecznie, aby nic im
nie przeszkadzato w wypetnianiu przydzielonych zadan i obowigzkow.

Uczniowie powinni akceptowa¢ odmienno$¢ i1 indywidualno$¢ kazdego oraz uszanowaé inne
zainteresowania, mie¢ poczucie obowiazku spieszenia z pomoca tym, ktorzy sobie radzg gorzej niz
oni sami.

Dobrostan emocjonalny 1 psychiczny ucznidow oparty jest na cieplej i otwartej komunikacji,
autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego
wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjatu wszystkich ucznidw, skupianiu si¢ na
budowaniu w uczniach zdolnosci do autonomii 1 odkrywania samych siebie.

Bezpieczne, pelne szacunku i ciepte wzajemne relacje prowadza do zwigkszonego zaangazowania
ucznidw w nauke, poczucia bezpieczenstwa w Szkole oraz zmniejszenia uczucia lgku 1 stresu
szkolnego.

1. Zadaniem nauczyciela jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji wszystkim
uczniom oraz danie rownej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego miejsca w klasie.

2. Przemoc w Szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:



1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej, zycia W poczuciu
bezpieczenstwa;

2) wywiera negatywny wplyw na dziecko poszkodowane i moze powodowaé obnizenie
poczucia wilasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresj¢, choroby somatyczne,
alienacje spoteczng, mysli samobdjcze;

3) wywiera negatywny wplyw na sprawcOéw poprzez utrwalanie nicodpowiednich zachowan
wobec rowiesnikow, demoralizacjg, przyczynianie si¢ w przysziosci do probleméw
z prawem, depresji i mys$li samobojczych;

4) znieczulenie i zobojetnienie na krzywde;

5) ma tendencj¢ do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama si¢ nie konczy;

6) wplywa negatywnie na klimat klasy i Szkoty.

3. Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, tj. wiclokrotna przemoc psychiczna
(np. obrazanie, wySmiewanie, plotki, wykluczanie, odtracanie), werbalna, relacyjna,
materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, przemoc fizyczna, wymuszanie.
O zjawisku tym mowa jest wowczas, gdy proces stosowania przemocy jest dlugotrwaty, ma
charakter grupowy — ofiary, agresorzy i1 $wiadkowie sg w t¢ przemoc wplatani, wystepuje
dysproporcja miedzy sprawca/sprawcami a ofiarg, utrzymuje si¢ atmosfera zastraszenia
W grupie.

4. Zachowania niedozwolone:

1) w relacjach réwiesniczych zabroniona jest agresja slowna, tj.: ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny,
o$mieszanie;

2) zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pieni¢dzy
lub przedmiotow, zamykania, niszczenia wilasnosci, zabierania rzeczy lub pienigdzy przy
uzyciu sity lub grozby jej uzycia. Forma przemocy bez uzycia stow 1 kontaktu fizycznego sg
takze wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami;

3) zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu 1 telefonii
komorkowej), tj. nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie
lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw w sieci oraz
podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli;

4) zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

§ 2.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a pracownikami Szkoly.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
Osoby s3 zamieszczone W Rejestrze 7 dostgpem ograniczonym lub Rejestrze o0sob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;



2) Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu  teleinformatycznego  prowadzonego  przez ~ Ministra
Sprawiedliwo$ci. W  pierwszej kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w  systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

3) Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
W Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru o0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienic 0 wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac stron¢ internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

6) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozyc
roOwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

7) Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej;

8) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o nickaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
Z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi;

9) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

2. Wzor o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych i1 dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy Szkoty:



10.

11.

1) dziatajg dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie;

2) traktujg dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

3) wszelkie dziatania podejmujag w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych
oraz swoich kompetenc;ji;

4) dzialaja w sposOb otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko bigdnej interpretacji
swojego zachowania/postepowania;

5) informujg dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ i oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy;

6) w komunikacji z dzie¢mi zachowujg cierpliwos¢ i szacunek dla dziecka;

7) uwaznie stuchajg dzieci i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji;

8) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow oraz
podmiotow wspotpracujacych ze szkola;

9) znajomo$¢ i1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je poinformowac o tym 1 stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy dziecku to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, a nauczyciel oceni
wiasciwie wazno$¢ tematu, powinien zapewni¢ komfort rozmowy, a w ramach bezpieczenstwa
moze poprosi¢ drugiego nauczyciela/psychologa/pedagoga o obecno$¢ podczas takiej
roZmowy.

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, zacheca¢ do aktywnosci
i traktowa¢ rowno, bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosc,
status spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny pod
warunkiem, ze spetnia on zasady bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy kierowaé si¢ profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowan i dzialan.

Nalezy zachowa¢ szczegdIng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawiC, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem, ale stanowCz0
I poméce dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania



12.

13.

14.

15.

kontaktu poza godzinami pracy, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami sa
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon, dziennik elektroniczny).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opieckunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich opiekunow.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy o tym
poinformowa¢ Dyrektora, a opickunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ poprzedzone kontaktem
sfownym, odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci osob trzecich 1 by¢ jednoznacznie
uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadbac
oto, aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba
z personelu.

§3.
Zachowania niedozwolone w relacjach/kontaktach z dzie¢mi.

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych osob.

Nie wolno w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktoéry moglby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany.
Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo
uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej dotyczacych dziecka 0sobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Dotyczy to uzywania
wulgarnych stéw, nieprzyzwoitych gestow 1 zartdw, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Nalezy unika¢ faworyzowania dziecCi.
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Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowaé relacje
romantyczne lub seksualne ani sktadaé¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Osobom trzecim zabrania si¢ utrwalanie wizerunku dzieci bez zgody
opiekunow prawnych. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej
jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani substancji dzialajacych
podobnie do alkoholu, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka ani opiekunow dziecka. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami w roku szkolnym np. prezentéw
sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub/i opiekunow
dziecka.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdéb mogacy sugerowac innym istnienie prywatnych
zaleznosci, prowadzacych do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych.

Nie wolno nawigzywa¢ Kkontaktow z dzieCmi poprzez przyjmowanie bgadz wysylanie
zaproszen w mediach spolecznosciowych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
Z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie w jednym pokoju.

§ 4.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia.

Pracownicy Szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich. Takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
3) uczen zebrze - uczen jest glodny;



4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sa w rdznej fazie gojenia

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig¢ itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen mowi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania opiekunow, to podejrzenie,
ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojace zachowania opiekuna:

1) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia;

2) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3) mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza, strofuje ucznia (np.
uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

4) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub
odrzuca maloletniego;

5) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

7) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) zachowuje si¢ agresywnie;

9) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
10) wypowiada si¢ niespdjnie;

11) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;



14) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka, wychowawca i/lub przedstawiciel Zespotu
ds. Standardow podejmuja rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpne;j
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

§5.

Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu maloletniego.

1. Kazdy pracownik Szkoty, ktoéry uzyska informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty lub przedstawiciela
Zespotu ds. Standardow.

2. Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy niezwlocznie zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty
lub przedstawiciela Zespotu ds. Standardow.

3. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy istotne jest:

1) uwazne wyshuchanie osoby pokrzywdzonej — bez obecnosci opickundéw;

2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace form
przemocy, czgstotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia);

3) zebranie informacji w srodowisku (w szczegolnosci ustalenie, czy sg osoby, ktore zauwazaja
symptomy krzywdzenia oraz czy osoba niepetnosprawna komukolwiek o tym powiedziata);

4) w razie konieczno$ci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej od
sprawcy przemocys;

5) poinformowanie Dyrektora lub przedstawiciela Zespohu ds. Standardow.

4. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy nalezy unika¢ bledéw, ktérymi moga by¢:
1) niewystuchanie osoby niepetnosprawnej;
2) bagatelizowanie skarg;
3) umniejszanie doznanej krzywdy;
4) niedowierzanie (watpienie w prawdziwo$¢ informacji udzielanej przez osobe

niepetnosprawng);
5) przyjmowanie, ze zdarzenie nic mialo miejsca wylacznie na podstawie wyjasnien
opiekunow;

6) pomijanie lub znieksztalcanie obowigzujacych w Szkole procedur postgpowania, wynikajace
z przekonania, ze one nie powinny lub nie muszg stosowac si¢ do osdb niepetnosprawnych.

5. Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie jego
krzywdzenia i o podjeciu procedury podejmowania interwencji, podejmowana jest przez zespot
powolany przez dyrektora na wniosek osoby, ktora zauwaza niepokojace zachowania dziecka
lub pozyskuje informacje na ten temat od samego dziecka albo od osoby, ktora jest swiadkiem
przemocy w jego rodzinie.

6. Podjecie procedury wewnetrznej interwencji poprzedzone jest sporzadzeniem notatki pisemnej
przez osobe, ktora zauwaza niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten
temat od samego dziecka albo od osoby, ktora jest §wiadkiem przemocy w jego rodzinie.
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7.

W przypadku stwierdzenia, ze nie jest konieczne powiadomienie organdéw zewngtrznych,
poniewaz stwierdzono, ze nie jest zagrozone zdrowie, zycie i dobro dziecka, wychowawca
ustala i realizuje plan wspolpracy z opiekunem dziecka, w celu poprawy funkcjonowania
dziecka.

Efektywnos¢ realizacji planu monitoruje Zespét ds. Standardow

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego
okreslona jest w zalgczniku nr 3 do niniejszych Standardéw.

§ 6.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktorej
mowa w niniejszych Standardach.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego do organow
Scigania sktada Dyrektor Szkoty.

Zawiadomienie do sagdu opiekunczego sktada Dyrektor Szkoty.
Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewngtrznej, o ktorej mowa

w niniejszych Standardach.

Osobami odpowiedzialnymi za wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” jest wychowawca
klasy lub przedstawiciel Zespohu ds. Procedur.

Oryginat czg¢sci A ,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczacemu zespohu
interwencyjnego przez Dyrektora Szkoly — kopia pozostaje w dokumentacji Szkoty.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi zalacznik nr 4 niniejszych standardow.

§7.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

Przeglad Standardéw pod katem ich aktualizacji odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Dyrektor Szkoly wyznacza przewodniczacego zespotu odpowiedzialnego za Standardy
Ochrony Maloletnich.

Zespot ds. Standardow dokonuje takze oceny Standardow w celu zapewnienia ich
ewentualnego dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami.

11



Zespol ds. Standardow sporzadza protokét z przegladu i oceny Standardow, w ktérym
zamieszcza roéwniez wnioski z przeprowadzonego przegladu i oceny, o ktérej mowa w art. 22¢
ust. 6 ustawy.

Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg pracownicy Szkoly, uczniowie
i opiekunowie uczniow, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach.

Zaktualizowane Standardy udostepniane sa takze na stronie internetowej Szkoly, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie.

Zespot ds. Standardow zobowigzany jest do przeprowadzania wsrod pracownikow Szkoty, do
konca kazdego roku szkolnego, ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego
Standardu.

W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Szkole.

Dokonujac  monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrod ucznidw, dotyczacej $wiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego Standardu.

§ 8.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoty
do stosowania Standarddéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

Ustala si¢, ze osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania Standardow przez
pracownikow jest Zespot ds. Standardow.

Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sa ze Standardami podczas zebrania rady
pedagogicznej.

Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani s do stosowania Standardow podczas zebrania.

Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje
imienne o$wiadczenie, ktore przechowywane jest w dokumentacji Szkoty.

§9.

Zasady i sposob udoste¢pniania opiekunom oraz maloletnim Standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Rodzice ucznidéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran klasowych.
Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej Szkoty w wersji zupetnej i1 skroconej oraz

zostaja wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie Szkoly w wersji skrdconej
przeznaczonej dla matoletnich.
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3. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami.
Opiekun w os$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. Oswiadczenie
stanowi zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

4. Osoba odpowiedzialng za udostepnianie Standardow na stronie internetowej Szkoly i w jej
siedzibie jest Dyrektor.

§ 10.

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich.

1. Osobg odpowiedzialna za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem jest Zesp6t ds. Standardow.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow
I za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Maloletnich.

3. Szczegodlowy opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi zatacznik nr 8.

4. W ramach definiowania ewentualnych probleméw a takze dobierania efektywnych sposobow
ich rozwigzywania w Szkole, sporzadzany jest arkusz Identyfikacji potrzeb informacyjnych
1 szkoleniowych, ktory stanowi.

§11.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
I udzielenie mu wsparcia.

1. Uczen moze zglosi¢ zdarzenie dowolnemu pracownikowi szkoty, ktoremu ufa.

2. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen od pracownikdw o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu oraz udzielanie wsparcia matoletniemu sa:

1) Dyrektor;
2) wychowawca;
3) przedstawiciel Zespotu ds. Standardow.

§ 12.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Dokumentowanie zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:

1) notatka stuzbowa;

2) notatka ze spotkania z opiekunami;

3) kopia czg$ci A ,,Niebieskiej Karty”;

4) dokumentacja potwierdzajaca zgloszenia do uprawnionych organéw zewnetrznych.

2. Zasady klasyfikowania i1 kwalifikowania dokumentacji powstajacej w Szkole i do niej
naptywajacej, w tym dotyczacej zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
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matoletniego, okreslone sa w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, w tym takze w czeSci
dotyczacej dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

3. Dostegp do dokumentacji maja wylacznie osoby uprawnione, ktéore zobowigzane sa do
zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.

4. Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktdérego istnieje
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 13.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet.

1. Naterenie Szkoly zabrania si¢ uczniom:

1) korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych do
przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz przerw bez
zgody nauczyciela;

2) nagrywania dzwieku, obrazu oraz fotografowania za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych.

2. Za zgoda prowadzacego zajgcia, dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na
zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.

4, W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego Iub innych wurzadzen
elektronicznych przez uczniow, moga by¢ zastosowane kary, o ktérych mowa w Sltatucie
Szkoty.

5. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.

6. Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:
1) nauczyciela podczas zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz na zajgciach swietlicowych;
2) nauczyciela bibliotekarza - na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych
w bibliotece szkolne;.

7. Zasady korzystania z Internetu okreslone sa w regulaminie znajdujacym si¢ w pomieszczeniu
z dostepem do Internetu przez uczniow.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia/sprawujacy opieke nad uczniami jest zobowigzany do
zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniow.

9. Na wszystkich komputerach i urzadzeniach elektronicznych z dostgpem do Internetu zapewnia
si¢ zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania monitorujacego 1 zapewniajacego

bezpieczne korzystanie przez dzieci z Internetu.

10. Oprogramowanie, o ktdrym mowa w ust. 9, jest aktualizowane automatycznie.
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11.

12.

13.

14.

15.

Osoba odpowiedzialna za Internet sprawdza czy na komputerach 1 urzadzeniach
elektronicznych z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala kto korzystal z komputera
lub urzadzenia elektronicznego w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktére korzystatlo z komputera lub urzadzenia elektronicznego w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, pracownik Szkoty przekazuje przewodniczacemu
Zespolowi ds. Standardow, ktory wraz z wybranym czlonkiem ww. Zespolu przeprowadza
z dzieckiem rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie
z procedurg, o ktorej mowa w niniejszych Standardach.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatdbw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§ 14.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

W kazdej sytuacji, w trakcie ustalania okoliczno$ci, nalezy ustali¢ charakter zdarzenia (rozmiar
i range szkody, jednorazowo$¢/powtarzalnosc).

Realizujac procedure nalezy unika¢ dziatan, ktoére moglyby wtornie stygmatyzowac ofiarg lub
sprawce, np.: wywolywania ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy.

Nalezy dokona¢ oceny, czy zdarzenie to wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest
np. niezbyt udanym zartem (wowczas nalezy podja¢ dziatania profilaktyczne majace na celu
niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).

Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut
ekranu, zapis strony).

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany 1 jest on uczniem Szkoty, wychowawca i/lub
przedstawiciel Zespolu ds. Standardow powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe¢ o jego
zachowaniu. Rozmowa taka ma shuzy¢ ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia, przyjrzeniu si¢
przyczynom takiego zachowania, a takze probie rozwigzania sytuacji konfliktowe;.

W pierwsze] kolejnosci nalezy udzieli¢c wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czu¢ bezpieczna
1 zaopiekowana przez dorostych. Na poczucie bezpieczenstwa dziecka wplywa fakt, ze wie

ono, iz Szkota podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu.

Podczas rozmowy z uczniem zglaszajacym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewnic¢
go, ze nie jest winny zaistnialej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac si¢ w ten
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

sposdb wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze zrobit ujawniajac sytuacje. Nalezy okazac
zrozumienie dla jego uczué¢, w tym trudnosci z ujawnieniem okoliczno$ci wydarzenia, strachu,
wstydu.

Nalezy ucznia poinformowaé, ze Szkota nie toleruje przemocy i1 ze zostang podjete
odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowaé ucznia o krokach, jakie moze
podja¢ Szkota i sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

Nalezy pomoc ofierze (opiekunom ofiary) w zabezpieczeniu dowodoéw (to moze by¢ dla niej
zadanie trudne zaréwno ze wzgledow technicznych, jak i emocjonalnych), zerwaniu kontaktu
ze sprawcg, zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczenstwa on-line (np. nieudostgpnianie
swoich danych kontaktowych).

Pomoc ofierze nie moze konczy¢ si¢ w momencie zakonczenia procedury. Nalezy monitorowac
sytuacje, ,,czuwac” nad jej bezpieczenstwem, np. zwraca¢ uwage czy nie s3 podejmowane
wobec niej dalsze dziatania przemocowe, obserwowac jak sobie radzi w grupie po ujawnionym
incydencie cyberprzemocy.

W dzialania wobec ofiary nalezy takze wlaczy¢ opiekunéw ofiary — trzeba na biezaco ich
informowac¢ o sytuacji, pamietajac przy tym o podmiotowym traktowaniu dziecka — mowiac
mu o tym 1 starajac si¢ uzyskaé jego akceptacje dla udzialu opiekunow. Jesli dziecko nie
wyraza zgody, nalezy omowi¢ z nim jego obawy, a jesli to nie pomaga powola¢ si¢ na
obowigzujagce w Szkole zasady i1 przekaza¢ informacj¢ opiekunom. W trakcie rozmowy
z dzieckiem 1/lub jego opiekunami, jesli jest to wskazane, mozna zaproponowaé pomoc
specjalisty (np. psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej) oraz przekazac
informacje o mozliwosci zgloszenia sprawy Policji.

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo s$wiadkow zdarzenia, zwlaszcza, jesli byli oni osobami
ujawniajgcymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze $wiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie
i empati¢ dla ich uczu¢, czy tez obawy przed przypigciem tatki ,,donosiciela”, strachu przed
staniem si¢ kolejng ofiarg sprawcy, itp.

Samo wystgpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z Kkoniecznoscig
zaangazowania Policji 1 sagdu rodzinnego — dziatania pracownikow Szkoty powinny umozliwiaé
rozwiazanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawczej.

Szkota powiadomi odpowiednie stuzby (np. Policje, sad rodzinny), gdy wykorzysta wszystkie
dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa z opiekunami, zastosowanie konsekwencji
okreslonych w Statucie Szkoly, interwencja pedagogiczno-psychologiczna), a ich zastosowanie
nie przynosi pozadanych rezultatow (np. nie ma zmian postawy ucznia).

O sytuacjach, w ktérych zostalo naruszone prawo (grozba karalna — art. 190 kk, uporczywe
nekanie, podszywanie si¢ — art. 190a kk, zmuszanie do okreslonego dziatania — art. 191 kk,
naruszenie intymnosci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej zgody — art. 191a
kk, zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga — art. 216 kk) powiadamiana jest Policja.

Zgloszenia naruszenia prawa dokonuje Dyrektor Szkoty.
Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest uczestnikiem niebezpiecznej gry:

1) nalezy rozezna¢, czy dziecko nie posiada §ladow samookaleczen lub innych mogacych
swiadczy¢ o uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w razie konieczno$ci zapewni¢ opieke
lekarska, psychologiczna;
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2) nie nalezy usuwaé pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci wiadomosci (SMS,
e-mail, chat itp.), poniewaz usunigcie tych danych moze w znacznym stopniu utrudni¢ lub
wrecz uniemozliwi¢ dalsze czynnos$ci prowadzone przez Policje;

3) w miar¢ mozliwosci nalezy zabezpieczyC tresci poprzez ich zapisanie, wydrukowanie, itp.;

4) w rozmowie z dzieckiem nalezy ustali¢ okoliczno$ci w jakich dowiedzialo si¢ o grze
i w jakich do gry przystapilo, dane innych uczestnikow, z ktorymi kontaktowato si¢ w grze;

5) niezwlocznie nalezy powiadomi¢ o swoim podejrzeniu opiekundéw dziecka i Dyrektora
Szkoty.

§ 15.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala zespot
powotany przez Dyrektora, w sklad ktérego wchodzi co najmniej wychowawca ucznia,
psycholog 1 pedagog szkolny.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty lub kierowania do
instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty
rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia - w uzgodnieniu z opiekunami i adekwatnie do
potrzeb;

2) wzmocnienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu
z opiekunami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiej¢tnosci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych pomoc
socjalng, poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku;

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych, np. poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow.

3. Przebieg realizacji planu monitoruje Zespo6t ds. Standardow.

(podpis 1 pieczatka dyrektora)
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Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony

Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 7
im. Kornela Makuszynskiego w Skierniewicach

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy

si¢ przeciwko mnie Zzadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej nr 7 im. Kornela Makuszynskiego w Skierniewicach i zobowiagzuje si¢ do
ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.*

*Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 7
im. Kornela Makuszynskiego w Skierniewicach

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 7
IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W SKIERNIEWICACH

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowej nr 7 im. Kornela Makuszynskiego w Skierniewicach oraz deklarujg, ze bede ich prze-
strzegac.
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 7
im. Kornela Makuszynskiego w Skierniewicach

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 7
IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W SKIERNIEWICACH

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania
organdéw sprawiedliwosci,
dziatania szkoly, dziatania
rodzicow

Data Dziatanie
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3.

Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 7
im. Kornela Makuszynskiego w Skierniewicach

NIEBIESKA KARTA-

PROCEDURY, REALIZACJI W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 7
IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W SKIERNIEWICACH

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naru-

szajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych osob wspdlnie zamieszkujacych
lub gospodarujacych, w szczegdlno$ci narazajagce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdro-
wia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualna, powodujace szkody
na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia

I krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemocg”.

. Od 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1870).

Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni §wiadkiem przemocy.

4.

Procedura ,,Niebieskie Karty” naklada na Szkole okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma §lady przemo-
cy fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania,
zwichniecia itd.

. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos$¢, bole, zaburzenia mowy zwia-

zane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudnos$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska sa-
mooceng, wycofanie, leki, depresjg, ptaczliwos$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatig, nie-
ufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

. Ma brudny strdj, nicodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie

korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
Z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod
W postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.
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9.

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspie-

rania ofiary przemocy.

. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace si¢ na podstawie

procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

Wszczgcie procedury na terenie Szkoty nastepuje przez wypehienie formularza Niebieska karta”

— A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.
Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpie-
czenstwa takiemu uczniowi.

1.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” W SZKOLE

,Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do

przemocy (decyzj¢ o zatozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w porozu-
mieniu z zespolem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnos$ci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

3.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci ro-
dzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec mato-

letniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowa-
dza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizsze;j.

. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w

rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub

psychologa.

. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze

jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz ,Niebieska

Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosila podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

. Wypekiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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Szkota Podstawowa nr 7

im. Kornela Makuszynskiego

w Skierniewicach
ul. Maksymiliana Kolbe 30
96-100 Skierniewice

Zalgczniki do Rozporzqdzenia Rady Ministrow

L,NIEBIESKA KARTA — A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZE-
MOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

miejscowos¢, data

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
rzemocy domowej

Osoba 3 doznajgca
rzemocy domowej

Maloletni

Imie i nazwisko

Imiona rodzicoOw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placéwki o§wiatowej
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres

miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa
(np. zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)
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Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca

Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]

I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

\Wiek

PESEL?

IAdres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

'Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, W
tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. Zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWY WALA SIE

W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna™
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,

popychanie, obezwladnianie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc psychlcznaq)
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®)
nielozenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtow

inne (wymien jakie)

domowych oraz ich sprzedawanie i

Przemoc za pomoca Srodkow

komunikacji elektronicznej?’)
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjec, filmow
lub tekstow, ktore jg obrazajq lub
oSmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne” zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoié swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA

CIALA? (TAK/NIE)”

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele V
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VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZELOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

L] tak (Kiedy? .o, 2dzie? ... Y1 Nie [ nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
NIEBIESKIE KARTY"?

[ tak 1 nie ] nie ustalono
VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O tak 1 nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby 0s6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabelg IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[1 ustalono — wypetnij tabele O nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do 0sob, wobec kz‘é?ch sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Kar-

tv” (np. czlonek rodziny, osoba obca)
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XI.  DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1

stosujaca
przemoc

Osoba 2

stosujaca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

ha podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.

Doprowadzenie do policyjnego p 2023 1. poz. 171, 2 pézn. zm.)

ha podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
iczerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,

Z pozn. zm.)

[pomieszczenia dla 0osob zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow Scigania

'Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

'Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspoélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujgcej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka
rzemocg na okre$long w metrach odleglos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknigtg przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
oSwiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknigta
przemoca domowg

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania
[pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnos¢
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZE-

MOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjcto na leczenie szpitalne

'Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)
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XI1l. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajgcych przemocy domowe;j
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg¢ wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w
art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespohu Interdyscyplinarnego)

1

2)

wpisa¢ wlasciwe

numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie
innych danych identyfikujacych osobg

S)podkreélic' rodzaje zachowan
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,NIEBIESKA KARTA — B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i
Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca
Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na
temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktore zostaniesz za-
proszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora
przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wyko-
rzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cier-
pienia lub krzywdeg,

d) ograniczajgce lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, poni-
zenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkoOw komunikacji elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), ro-
dzenstwo i ich malzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
C) rodzenstwo oraz ich wstgpni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, r0-
dzenstwo i ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszlosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstgpni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,
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g) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszlosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej nieza-
leznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc _ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osoéb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wy-
noszenie sprzetdw domowych 1 ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore jg ob-
razaja lub oSmieszajg 1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psy-
chicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetno-
sprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alko-
holu, zmuszanie do zazywania $rodkdw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow i
inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym zakresie w Twojej miejsco-
woscCl.

e Ofrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie

i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia

w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.
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e Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowe;j,
oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeu-
tyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

e  Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna, psy-
chologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
e Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

e Komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

e Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJA-
CYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji| Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

e Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800—22OO mozna rozmawiac z

konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800_2200 w jezyku rosyjskim.

e Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
170072100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rod¢ w godzinach 180072200).

e Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac¢ si¢ takze przez SKYPE:
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pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — kon-
sultanci poshuguja si¢ jezykiem migowym.

e Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migo-
wym.

e Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach

od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 wlgczony jest automat).
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Zatgcznik nr 5 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 7
im. Kornela Makuszynskiego w Skierniewicach

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY POD-

STAWOWEJ NR 7 IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W SKIERNIEWICACH

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

1.

Czy znasz standardy ochrony ucznidw obowigzujace w naszej Szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
W Szkole Podstawowej nr 7 im. Kornela Makuszynskiego
cach?

3. [Czyuwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego ucznia?
4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?
5 Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
" W pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemys$lenia zwigzane z funkcjonujgcymi
6. w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je

W tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
7. Jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 7
im. Kornela Makuszynskiego w Skierniewicach

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY PODSTAWO-
WEJ NR 7 IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W SKIERNIEWICACH

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. |Czy znasz standardy ochrony ucznidéw obowigzujgce w naszej Szkole?

) Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo

" Imozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

3. [Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$

4. fnnego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowalas?)

4. ICzy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zatgcznik nr 7 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 7
im. Kornela Makuszynskiego w Skierniewicach

miejscowosc¢, data
OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
7. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 7 IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO
W SKIERNIEWICACH

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi
w Szkole Podstawowej nr 7 im. Kornela Makuszynskiego w Skierniewicach
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Zatgcznik nr 8 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 7
im. Kornela Makuszynskiego w Skierniewicach

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguty, zasady, praktyki,
ktére gwarantuja, ze maloletni w Szkole sg bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony pracow-
nikéw, wolontariuszy a co wiecej 1 rowiesnikow. Zespot ustanowit i wprowadzit w zycie ,,Standar-
dy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Zespot posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
2. W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane s3:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslajg krok po kro-
ku, jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony 0sob obcych, czlonkdéw rodziny, personelu Szkoly oraz rowiesni-
kow;

2) zasady ochrony danych osobowych maloletniego, ktore okreslaja sposob przechowywania i

udostgpniania informacji o maloletnim oraz zasady ochrony wizerunku maloletniego ktore
okreslaja sposob jego utrwalania 1 udostepniania;

3) zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi tre-
Sciami;
4) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty - maloletni, okreslajace jakie zachowania sg

niedozwolone w kontakcie z maloletnim.

3. Caly personel Szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tre§¢ dokumentu Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardow Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem obo-
wigzuja wszystkich pracownikéw Szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dyrekcja Szkoty wyznaczyta osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sa jasno okreslone.

6. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci kompute-
rowej.
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Zatgcznik nr 9 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 7

im. Kornela Makuszynskiego w Skierniewicach

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH | SZKOLENIOWYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 7 IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO

W SKIERNIEWICACH

Obszar

Adresat

Realizacja

(np. szkolenie

(np. nauczyciele,
wychowawcy, psycholog,
pedagog, rodzice)

wewngetrzne, e-
learning, szkolenie
zewnetrzne,

Zasoby

pogadanka)

Podstawowa wiedza

ochrony dzieci przed
[przemocy i
wykorzystywaniem

dotyczaca praw dzieci oraz

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptoméw krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w
Internecie

[Narzedzia edukacji dzieci

\Wychowanie bez
przemocy

Przemoc rowiesnicza




